REPUBLICA
PORTUGUESA m AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
" o (= CARDOSO LOPES

ESCOLA BASICA 2.0 E 3.0 CICLOS

Aviso n.° 11/2024-25

CONTRATACAO DE ESCOLA

Abertura de concurso de selecao de Técnicos Superiores
Ano letivo 2024/25

A Diretora do Agrupamento de Escolas Cardoso Lopes torna publico que, de acordo com a
legislacao em vigor, se encontra aberto, pelo periodo de quatro dias na aplicacdo informatica no sitio

da DGAE, o procedimento com vista a contratacdo de Psicologo Escolar.

1. Caracterizacao do posto de trabalho
Promocao e desenvolvimento do Projeto “Rede de Psicologos Escolares”, nomeadamente
nas dimensoes do desenvolvimento de projetos de enriquecimento curricular, do combate ao
insucesso escolar, do apoio e acompanhamento de alunos do ensino regular e alunos com medidas

inclusivas e de apoio a orientacao escolar e vocacional

2. Requisito de admissao

« Licenciatura em Psicologia com inscricdo na Ordem dos Psicologos Portugueses

3. Horario

« 35 horas semanais

» Temporario

4, Critérios de selecao

- Ponderacao do Niumero de Anos de Experiéncia Profissional - 35%

- Ponderacao da Avaliacao do Portefolio - 30%

- Ponderacao da Entrevista - 35%

Tipo de critério Descricao Ponderacao

N° de anos de experiéncia profissional:

Ponderacao do n° | - Mais de 5 anos 35 pontos
de anos de| -Entre3anose1diaeb5anos 25 pontos
experiéncia - Entre 1 ano e 1 dia e 3 anos 15 pontos
profissional (35%) - Até 1 ano 5 pontos

- Sem experiéncia 0 pontos

Outras habilitacées académicas devidamente comprovadas

para além das habilitacées académicas iniciais:

10 pontos
- - Doutoramento
Ponderacao 5 pontos
- Mestrado
Curricular (30%) 1 ponto
- Pos-Graduacao/Especializacao
’ ’ 0 pontos

- Sem outras habilitacoes
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Acoes de formacao relevantes para o desenvolvimento do

conteldo funcional da oferta de trabalho:

- Mais de 30 horas 10 pontos

- Entre 16 e 30 horas > pontos

- Entre 1 e 15 horas 1 pontos

- Sem acodes de formacao 0 pontos
Projetos desenvolvidos e sua relevancia:
- Projetos de enriquecimento curricular
- Projetos do combate ao insucesso escolar 2,5 pontos
- Projetos de apoio e acompanhamento de alunos de 2,5 pontos
ensino regular e de alunos com medidas inclusivas 2,5 pontos
- Projetos de apoio a orientacdo escolar e vocacional 2,5pontos
Motivacao e capacidade de comunicacao:
Revela Muito Bem 10 pontos
Revela Bem 8 pontos
Revela 6 pontos
Revela Pouco 4 pontos
Nao revela 0 pontos
Competéncia e disponibilidade para o desenvolvimento de
atividades e projetos destinados a promocdo do sucesso

. o ~ . 15 pontos
escolar, integracao e inclusao dos alunos:
Revela Muito bem 9 pontos
: o/ \*

Entrevista (35%) Revela Bem 7 pontos
Revela > pontos
Revela Pouco 0 pontos
Nao revela
Projetos dinamizados e respetiva fundamentacao:

. 10 pontos
Revela Muito bem
8 pontos
Revela Bem
6 pontos
Revela
4 pontos
Revela Pouco
_ 0 pontos
Nao revela

* A entrevista tem como objetivo principal uma andlise estruturada da experiéncia profissional e motivagées profissionais, através
de descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato, de acordo com o estabelecido na
legislagdo em vigor. Baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias previamente definidos, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia

dos comportamentos em andlise. Cada subcritério serd valorado segundo a pontuagdo descrita.
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5. Apresentacao de Documentos:

Os candidatos devem enviar para o endereco de email direcao@cardosolopes.net os seguintes

documentos, dentro do prazo do concurso:
e Certificado de Habilitacoes de acordo com a habilitacao requerida
e Certificados de habilitacao complementares
e Declaracao de tempo de servico na area
e Portefdlio (o qual devera conter os dados comprovativos requeridos, nomeadamente no
que diz respeito as habilitacdes académicas, formacao profissional e experiéncia
profissional).

6. Exclusao dos candidatos

Para além dos previstos na legislacado em vigor, constituem motivos de exclusio o/a:
a) Nao cumprimento dos requisitos de admissao ao concurso;
b) Falta de documentos comprovativos no portefélio que comprovem todas as declaracoes
feitas;

c) Nao compareéncia a entrevista, nos casos dos candidatos selecionados para o efeito.

As demais situacdes que possam ocorrer durante o procedimento de selecao dos candidatos
serao objeto de analise e decisao por parte do juri responsavel pelo concurso, e devidamente exaradas

em ata.

Findo o prazo de candidatura sera divulgada na pagina web do Agrupamento, a lista dos

candidatos admitidos.

Amadora, 17 de setembro de 2024

A Diretora

Bua L Gl ¢l

I

(Sonia Baptista)
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