Atan.1

- Aos dézésseis dias de junho dois mil e vinte e seis, pelas dez horas, reuniu, no AgrUpamentd
.' d"e Escolas Cardoso Lopes, Amadeora, sito na Avenida Anténio Ribeiro Chiado, n® 6, 2700-621
AMADORA, ‘o Juri d¢ procedimento concursal de recrutamento de trabalhador com ou. sem
vinculo de emprego publico para preenchimento de 02 postos de tkabalho, do fna'pa de
| pess_oal‘-Agrypamento de Escolas Cardoso Lopes, Amadora, destinédo ao exercicio de
fungdes ho Agrupamento de Escolas Cardoso Lopes, Amadora, na carreira & categoria de
'. té__cnibo superiOr, _ha-modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
_ ihdetérmin_a'do, -abé_rto na sequéncia do despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas
- Cardoso . prés_,. Amadora, de 16/06/20268, no usoc das co_mpet'éncias que |he foram
subdelegadas peld Despacho n.° 4240-C/2026, de 31/03/2026, da Senhora Secretéria de
Estado da Administraco Escolar, publicado na 2. Série do Digrio da Repubhca n.° 63 de
31/03/2026 com a presenga dos seguintes membros do Juri: '
- Pres_idente Teresa Paula Santos Ribeiro Baeta Dias — Mediadora do Projetd ESCXEL;

1.° Vogal efetivo — Helena Isabel de Carvalho Noronha Ribeiro, Delegada da Educagao

‘Especial, que substituira o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

_ 2;". Vogal efetivo — Manuela Maria Lopes QOliveira Barata, Adjunta da Difegéo. |

A presente sesséo teve como ordem de trabalhos:

e Fixar os parametros de avaliagéo, a suaponderacao, a grelha classificativa e o sistema
de valoragéo final de cada método de selecéao, tal como prévisto no n.° 2 do artigo 9.° da
P'o'rtaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada Portaria;

. Selemonar e aprovar os temas a abordar na Prova de Conhecimento, respetiva Ieglslag:ao

e b|b||ografla >
: -D'e.aGOrdo dom_ a ordem de trabalhos enunciada, o JUri deliberou o seguinte:

1. Métodos de selegéo:
1 1. Con5|derando que o procedimento concursal se destina a candidatos com ou sem

vmculo de emprego pulblico prevnamente constituido, de acordo com o dlsposto no
: artlgo_36.° da Lei Geral de Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
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n.° 35/2014 de 20 de Junho na sua redacéo atual, e nos art;gos 17 e18° da Portarla

refenda serdo aplicados os segumtes métodos de selecéo obngatonos

1.2.A generalidade dos candidatos: os métodos de sefegao obngatonos Prova de |
Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP). ' R

1.3. Ads candidatos que se encontrem a exercer funcbes idénticas as. dos po'stos' d'é__ '
trabalho publicitados, bem como aos candidatos que, encontrando-s¢ em srtuagao
de valorizacdo profissional, tenham imediatamente antes exercndo tals fungoes os
métodos de selecio obrigatérios a aplicar s&o: Avahag.ao_ Cumcular_ (AC) e_. g
Entrevista de Avaliagdo de Competéhcias (EAC), conforrﬁe exigido pﬁa_ira o
exercicio da fungao, a0 abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.

1.4. Os candidatos gue preencham as condi¢cdes previstas no aner_Q anterior podem,
nos termoé do disposto do n.° 3 do artigo 36.° da_ LTFP, afastar, mgdiante
declaragio expressa no formutdrio de candidatura, a apliéagéo' da- Avaliaggo
Curricular e da Entrevista de Avaliagdo de Competenmas optando peia reahzagao i

~ da Prova de Conhemmentos e da Avaliagéo Psicolégica.

1.5. Para alem dos métodos de seleg;ao obrigatérios, no caso dos candzdatos em que .
0s métodos a aphcar séo a Prova de Conhecimentos e a Avallag;ao Psmologuca é
adotada, como método de ~selecéo facultativo, a Entrevista de ‘Avallagao de
Competéncias, de acordo com o disposto no n.® 4 do artigo 36.° da LTFP e no n.°
2 do artigo 18.° da Portaria. E '. |

2: A Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplica-los a situacées c:_oncre_tas no exercicio de -

determinadas funcdes, incluindo o adequado conhecimento da lingua portugue_sa.

2.1. A Prova de Conhecimentos sera escrita, de natureza tedrica e individual, re.alizada
em suporte papel, numa Unica fase e sera constituida por questdes de escolha
mualtipla, admitindo cada questdo apenas uma resposta- certa ‘Tera a durag,ao
est:puiada pelo EduQA e sera classificada de 0 a 20 Valores tendo por base os
temas referentes a legislagdo abaixo menmonada lnclumdo as- alteragoes
Ieglslatlvas que sobre eles tenham recaido efou venham a recair a’te a data da
realizacéo da prova. '
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2.2. Para candidatos com deficiéncia comprovada que solicitem condigdes especiais
para a realizacdo da Prova de Conhecimentos, pode ser concedido um
- alargamento, até ao limite maximo de 30 (trinta) minutos.

2.3. Durante a realizacdo da prova & permitida a consulta de legislagdo, ndo sendo
admissivel a consulta de qualquer outra documentacdo em formato digital, nem a
utilizagdo de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho

eletrénico ou computadorizado,

2.4.0s candldatos que se apresentem a Prova de Conhecimentos devem ser
' portadores de cartdo de cidadao, passaporte ou outro documento valido, emitido
por semgo do Estado, que contenha fotografia, de modo a permitir a sua
|dent|f|cagao |

2.5. A Prova -de Conhecimentos incide sobre contelidos de enquadramento genérico e
' espéci_ﬁco, dirétamente relacionados com as exigéncias da funcéo, tendo por base
os f_émas e diplomas legais a seguir mencionados, os quais devem ser
consideradbs com as alteracdes e na redacéo vigentes a data da realizacéo da

prova:

25.1. A Prova de Conhecimentos serd constituida por 40 perguntas de escolha

" multipla, com a seguinte valoragao:

.o - Cada resposta certa é valorada com 0,5 valores;
e Cada fesposta errada desconta 0,2 valores;

" Cada pergunta nao respondida ndo é valorada.

1252 A valoracéo final da Prova de Conhecimentos resuita do somatério das

_ pontuagoes obtidas em cada uma das perguntas.

2.5.3. _Para este método de selecdo sera adotada a escala de 0 a.20 valores,

‘considerando-se a valoragéo até as centésimas.

'2.5.4. O enunciado da prova de conhecimentos, bem como a sua resolucio, ficam
anexos a esta Ata, fazendo parte integrante da mesma (Anexo I), com caréter
ponfidéncial, até a sua realizacdo, apenas podendo ser consultados pelos

' :'éand_idatos apos a correcio da prova de conhecimentos.

2.6. Legislagéo:
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.[indicar] Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Pubhcas (LGTFP) Novo Cédigo Procedimento Admlmstratlvo (CPA)

3. Avaliacéo Psicolégica (AP) visa avaliar as aptldoes caracterlstlcas de personahdade .
e competéncias comportamentais dos candidatos, estabelecendo um prognostlco de
adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referenc;a o
perfil de competéncias pre\namente definido, podendo comportar uma ou mais fases e

e avai[ada através das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto..

_3.1 . Atenta a especificidade deste metodo de selecdo e a compet'éncié' técnica
necessaria para a sua aplicagéo, sera efetuada por uma entidade especializada,
nos termos dos n.**2 e 3 do értigo 17.° da Portaria, sendo garantida e obser'va'da' a'
privacidade dos elementos e resultados perante tercelros que nao o propno
candidato, sob pena de quebra de sigilo. '

3.2. Atendendo ao disposto na subalinea i) da alinea b) do n.° 2 do artigo’ 20° da
Portaria, o resultado da avaliacdo psicolégica tem uma validéde de 24 meses
contados da data de homologacéo da lista de ordenacao final, podendo' durante -
esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedlmentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade
avaliadora ou pela Diregéo-Geral da Admlmstragao e do Emprego P_ubhco. R

4. A Avaliagao Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevéncia para o'pOSto. .
de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo acadeémica (HA), a experiéncia
profissional (EP), a formacéao profissional (FP), consideréndo as agbes de formla_géo: e _
apérfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias .
necessarias ao exercicio das funcdes correspondentes aos postos de traba_lho' a
ocupar, € a avaliagéo de desempenho (AD) relativa aos. ljltirﬁos 2 (dois) ciclos
_avahatlvos em que o .candidato cumpriu ou executou atnbwgao competencna ou

atividade idénticas as dos postos de trabalho a preencher..

~ 4.1. A AC dos candidatos sera expressa huma escala de 0 a 20 valores, com valo'rizét;_éo ’

até as centésimas, sendo a classificagéio obtida através da média aritmética
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ponderada das classificagbes alcancadas nos fatores considerados, mediante a
_ aplicacéo da seguinte férmula: '

AC = (1HA) + (2EP) + (1FP) + (1AD)
5

' '_ 4.2 Tendo por referéncia as exigéncias para o exercfcio do post“o de trabalho a dcupar, o}
_JL’lri deliberou aplicar uma formula ponderada, atribuindo coefiéiente 1 as habilitagdes
'_acadéfhicas, formacéao profissional e avaliagdo do desempenho, por se tratar de
fa'tor'es com incidéncia relativa no desempenho do posto de trabalho a ocupar, e o
. coeficiente 2 a experiéncia profissional, por esta constituir um indicador privilegiado
| para a avaliagio das aptiddes profissionais dos candidatos aos mencionados postos

~ de trabalho. | o

4.3. Para efeitos de avaliagéio, foi elaborada a Ficha de Avaliacdo Curricular, que se

encontra em anexo a presente Ata e da qual & parte integrante (Anexo Il).

4.4, O Jiri deliberou aprovar a seguinte grelha de avaliacéo respeitante a este método,
| oqual é composto pelos seguintes critérios: ' '
a) Habilitagdo académica (HA), serd pontuada com o maximo de 20 valores
. sendo que o JUri deftnlu 0s seguintes nlvels e correspondentes valores

. Dbutoramento em P,s:icologiél ' 20
Mestrado em Psicologia R 18
Licenciatura em Psicologia 14

b) "E'xper'iéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugéo das atividades
inerentes aos postos de trabalho a ocupar e o grau de complexidéde das
mesmas. Foi deliberado atribuir ao desempenho das funcdes as seguintes

.valorizagﬁés infra parametrizadas, em conformidade com as experiéncias |

profissionais descritas no curriculum vitae, até ao maximo de 20 valores: .

Sem experiéncia profissional ' ' : 10
Ate1ano . - _ 12
‘Mais de 1 ano e inferior ou igual a 5 anos 15
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-

Mais de 5 anos e inferior ou igual a 10 anos | 18
Mais de 10 anos L 20

Nota: : : _ .
Para efeltos de contagem de tempo, quando o candldato nao espemﬂcar a '
data do-inicio do(s) penodo(s) de exercicio das fungoes conSIderadas
relevantes, mas apenas o0 més, conS|derar-se-a 0 penodo 1n|CIado a partlr do

més segumte

c) Formagdo profissional (FP), ser3o consideradas as agé.es de’fbrh‘nagéo' e

| apeﬁeigoamento profissional relacionadas com as e_xigént:i'as e,compéténciés
necessarias ao exercicio das fungbes inerentes aos p’ostos de frabalho postos a
concurso, n3o podendo exceder a valoragio maxima de 20 Valorés | desde que -
demonstrados por diploma ou certificado ou outro documento equwalente'

constantes da candidatura apresentada, com as segumtes valoragoes

Superior a 7 horas e até 30 horas

Superior a 30 horas e até 60 horas

Superior a 60 horas

Cursos de Pos-Graduagéo

A certlflcagao tem de corresponder a um titulo certlflcado por entidade nacional

ou lntemacmnalmente idénea, e formalmente reconhemda em Portugal. -

O Jari deliberou valorar na FP conferéncias, seminarios, coiéquios congressbs '
workshops, cursos de especializagéo, mas apenas as reportadas aos ultlmos'

cinco anos, desde que devidamente certificadas e comprovadas

Quanto a duracdo das agdes, considera-se que cada semana correﬁsponde:a 35
horas, correspondendo cada dia a 7 horas. Caso ndo se verifique a indicagéo da '
carga horaria, & considerado que cada dia corresponde a7 horas e cada meio-
dia a 3 horas e 30 minutos.
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d) Avaliagéq do Desempenho (AD), sera considerada a dos ultimos 2 {dois) ciclos
avaliativos.

O Juri deliberou classificar a avaliacdo do Desempenho de acordo com os
- critérios infra indicados:

Media dos ult|mos 2 cu:los avaliativos >4 : 20

Media dos dltimos 2 ciclos avaliativos >2,0 e <=4 16
Média dos ultimos 2 ciclos avaliativos <=2,0 12

Deliberou, ainda, 0 juri atribuir a classificacdo de 10 valores aos candidatos que,
" por razdes que nio lhes sejam |mputavels nAo possuam avahagao do desempenho
relatlva ao periodo a considerar.

5. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter informacdes sobre'
_ ¢6h1portamentos' profiséionais diretamente relacionados com  as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo por forma a permitir uma analise
"estruturadé' da experiéncia, qualificacdes e motivagdes profissionais, atrév'és e

. -llollescr'igﬁes cbmportamentais ocorridas em situacdes reais vivenciadas pelo candidato.

5.1. Cada énfrevista sera organizada para ter uma duracéo aproximada de 30.minutos.
5.'2." Na EAC séo'avaliada‘s as seguintes competéncias:

- -C1 = Orienta¢édo para a colaboragao: Estabelecer relactes efetivas com os seus"
mterlocutores contribuir para uma rede relacional coiaborat;va e promover um clima
de bem- estar para alcancar objetivos comuns.

Traduz-se nos seguintes comportamentos

o Partliha informacdes, conhemmentos praticas e recursos e promove a troca de
- ldelas nas suas relacoes de trabalho '

. Estabeiece uma rede facilitadora de comumcagao e contnbw para que as

‘equ1p.as se sintam valorizadas.
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» Assume os objetivos comuns partilhando t_érefa‘s, 'étividad-e.‘sl-..;e

responsabilidades.

= C2- Orientacéo para a mudanca e inovagéoi Enc,aréf_ a 'ijda'nga *cpmo_um_'a
oportunidade de melhoria e evolucao e evidenciar abeﬁﬁra a 'novaé ideias e solugées o
que permltem uma resposta consequente aos desaﬂos atuals e futuros da
Administragéo Pulblica. - ' '
Traduz-se nos segumtes comportamentos:
 Identifica necessndades de mudanca atuals ou futuras
. Desafla pressupostos explora e apresenta novas abordagens no amblto da
 sua atividade. | o o
¢ Incentiva e apma a exploragdo de novas solugoes com v:sta melhorua dos

servigos, dos processos e da organizaga_o do _trabalho.'

= C3 - Orientagao para os resultados: Focar a agéo em _objetivos_ que acfescenfam
valor para a sociedade e para o -cidadéo otimizando .a utilizagao dos ret:ursos
garantindo elevados padrées de qualidade e, no seu todo a sustentabslldade da
atividade da Administracao Publica. '
Traduz—se nomeadamente nos seguintes comportamentos
s Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugéo dos objetlvos de forma a
alcangar os resultados previstos. ' ' '
o Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partllhado redu2|do-
ou eliminado. '
e Apresenta contrlbutos para aprevengio e correg:ao de falhas e para a melhona

de processos e procedimentos.

* C4 - Gestdo do conhecimento: Adquirir, atuailzar e aphcar 0 conhemmento
partllhar 0 conhecimento e garantlr a captura armazenamento e acesso as _
informagdes e ao conhecimento ha organizag&o. ' A

Traduz-se nos seguintes cbmportamentos o
* ldentifica. e utiliza oportunidades de desenvo[wmento 'mahtend.o'-',se

o atuallzado/a no amblto de saberes relevantes.
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~» Orienta os outros na aquisicdo e aplicag&o do conhecimento especializado que
" possui. '
e Cria e implementa procedlmentos para capturar, organizar, armazenar,

. controlar e facilitar 0 acesso a informacgao e ao conhecimento relevantes.

= C5 . Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com
‘autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ér_ﬁbito da
. sua intervengdo com o propésito de facilitar a resolucio de problemas, procurar
'solugéés mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidao
- perante as Sdlicitagﬁes da organizagao.
_ Traduz-se nos seg_uintes comportamentos:
e Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os problemas
_rapidamente, prevenindo problemas futuros. _ |
« Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisSes de acordo com as diretrizes
e politicas estabelecidas. '
. Apresenta processos e procedimentos para identificar solucdes para problemas

“de forma proatlva

53 Nos termos do artigo 4.° da Portaria n.° 236/2024/1 de 27 de setembro, cada
comportamento associado as competéncias € avaliado segundo a segumte escala: 5

* pontos — quando o comportamento observavel supera o padrio médio exigivel, 3
pontos — quando o comportamento observavel corresponde ao padrio médio exigivel;

1 ponto — quando o comportamento observavel & insuficiente face ao padréo medio

: exig‘ivé]. A pontuacdo dos trés comportamentos determina a valoracio da

cdmpeténcia, conforme a grelha de correspondéncia constante do Anexo |l da referida

Portarja:
e Nenhum dos comportamentos e pontuado com 1 ponto: a competenma e
C|aSSIf!C&1da pelo nivel de pontuagao mais frequente (3 ou 5); .
.. Apenas um dos comportamentos & pontuado com 1 ponto’ a competéncia é

classificada com a pontuaco de 3; _
. Dous ou. mais comportamentos séao pontuados com 1 ponto a competenma é

cla53|f|cada com a pontuagao de 1.
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A convers&o da escala del1abparaa escala deOa 20 valores é efetuada medlante'_
'multlpllcagao por 4, resultando; 1 ponto = 4 valores; 3 pontos = 12 valores 5 pontos_r
= 20 valores. L

5.4, A classificaggo da EAC é obtida através da média arftméfica simp_lé_s das pontua§6és '

obtidas nas competéncias avaliadas, convertida parala escala dé 0-a 20 valores, &

expressa até as centésimas: EAC=[(C1+C2+C3 + C4 + CS) /5] x 4, em que C'E a

C5 representam a valoragao de cada competenCIa (1 3 ou 5) confomﬂe a grelha do_' o
Anexo |l da Portaria n. 236/2024/1 ' -

| 5.5. Tendo como base as competéncias anterlormente deﬂmdas o jori procedeu a _
e!aboragao da ficha de clasmﬂcagao individual que seré utlhzada na’ EAC e cu;o .

modelo consta do Anexo lll a presente ata.

6. Classificagﬁo final e critérios de desem pate

6.1, Classmcagao flnal A Cla33|f|cagao Final (CF) sera expressa numa escala de 0 a

20 valores considerando-se a valoragao até as centesmas de acordo com a

e_spemﬁmdade de cada meétodo, e resulta da aplicaclo -das seguintes fér_mulas- .

finais:
a) Para os candidatos aos quais se apllquem 0s metodos de selegao prewstos nos
pontos 1.2e 1.5 '
CF = (PC x70%) + (EAC x'30%)

O método AP ndo & considerado para. ‘0 calculo da c[assmcagao fmal

atendendo a que, nos termos do n.° 2 do artlgo 21.° da Portaria, este metodo o

e apenas avaliado através das mengdes classmcatlvas de Apto e Nao Apto :

b} Para 0s canchdatos aos quais se apliqguem os metodos de selegao pre\nstos no :
ponto 1.3:

| CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)

Em que:

CF= Classificacéo Final
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10,

Cada: método de selecdo é

PC = Prova de Conhecimentos
AP 2 Avaliacso Psicologica
AC Avallagao Cumcular

EAC = Entrevista de Avallagao de Competenmas

-

eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que no

'comparecerem a qualquer um desses métodos ou que obtenham uma classificacao

‘inferior a 9,5 valores ou a mengao de Nao Apto num deles, néo lhes sendo aplicado o

metodo de selec;ao segumte

'Os candidatos admitidos serdo convocados através de e-mail para a realizagéo dos

métodos de selegio, com indicagdo do dia, hora e local, nos termos previstos no n.° 3 do
artigo 16.° da Portaria,

_‘Cohforme previst.o no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo

notificados para a realizacio da audiéncia prévia, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo. |

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecéio é efetuada através

de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico das instalagdes do

- Agrupamento ‘de Escolas Cardoso Lopes, Amadora e disponibilizada na sua pégina

BRED

42

eletrénica: https://cardosolopes.net/.

Coinsiderahdo a aplicaf;e"lo faseada dos métodos de selegdo, os candidatos aprovados
em cadaAmétodo séo convocados, via endereco eletrdnico, para a realizacao do método
s_eguinte, nos térmos estabelecidos no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria, tendo em conta
o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria.

. O Juri deliberou que, em caso de igualdade de classificacao final, t&m preferéncia os

- ;candidatbs gue se encontrem em situagdes configuradas pela lei como preferenciais

E Mantendo -se a igualdade - de valoragao sa0 observados os seguintes critérios de

: desem pate

a) Maior tempo de expertencta profissional nas funcdes e atlwdades inerentes as dos
postos de trabalho a ocupar;

b) Média final mais elevada do grau académico de Doutoramento ou Mestrado em

5 [F_’3|colog|a Escolar], com o cédigo [311] da CNAEF;
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(_:) Média final mais elevada|do grau académico de Licenciatura [Ps_icologia Escqlaf], com _ :

o codigo [311] da CNAEF;

d) Maior nimero de horas de formag3o profissional valoradas e relacionadas com as -

exigéncias necessarias ao exercicio das fungdes inerentes aos postos de ’trabalho_ a

ocupar.

.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente

Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros

do JUri presentes.

O(A) Presidente do Juri,

Q(me Dion

(Teresa Paula Santos Ribeiro Baeta Dias)

O(a)s Vogais Efetivos(os),

Hebera B0 e

(Helena Isabel de Carvalho Noronha Ribeiro)

- (Manuela Maria Lopes Oliveira Barata)
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