Atan®2

: .'Aos; tre_.ie dias de julho dois mil e vinte e seis, pelas onze horas, reuniu, no Agrupamento de
L Escolas C_ard_oso Lopes, Amadora, sito na Avenida Anténio Ribeiro Chiado, n° 8, 2700-621
AMADO’RA, 0 Juri do procedimento concursal de recrutamento de trabalhador com ou sem -
I-v’indulo de emprego publico para preenchimento de 02 postos de trabalho do mapa de :
| pessoal Agrupamento de Escolas Cardoso Lopes, Amadora, destinado ao exercicio de
.,fungoes no Agrupamento de Escolas Cardoso Lopes, Amadora, na carrelra e categorla de
~ técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo.
:ind:eterminado,-éber'to na sequéncia do despacho da Diretora do Agrupa'miento de Escolas
'Ca_rd'oSo Lopes, Amadora, de 16/06/2028, no uso das competéncias que lhe foram
o s'ubdélegadés pelo Despacho n.° 4240-C/2026, de 31/03/2026, da Senhora Secretaria de

'?Estado da Admmlstragao Escolar, publicado na 2.7 Série do Didrio da Repubiica, n. ° 63, de

) '.31103/2026 com a presenca dos seguintes membros do Jari: '

._-PreS|dente Eulalia Maria D'Ascens&o Gongalves — Pswologa do Agrupamento de Escolas
Fernando Namora

1.0 Vogal efetivo — Helena Isabel de Carvalho Noronha Rlbelro Delegada da Educagao 7

Especlal que substituwa o Presidente nas suas ausenCIas e impedimentos;

2 ° Vogal efetivo — Sandra Vanessa Correia, F’smologa no Agrupamento de Escolas Azevedo
Neves '

A presente sesso teve como ordem de trabalhos: |

. '_ Fixar os parametros de avaliagéo, a sua ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema
de v_aldragéo final de cada método de selecio, tal como previsto no n.® 2 do artige 9.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada Portaria;.

.. Selecionare 'aprovar os temas a abordar na Prova de Conhecimento, respetiva legislacao

e bibliografia. -
| De:é_COrdO com a ordem de trabalhos enunciada, o Jiri deliberou o seguinte

1. Métodos de selegio:
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- 1.1, Considerando que o procedimento concursal se destma a candldatos com ou sem' -
vinculo de emprego publico prewamente constituido, de acordo com ©° dlsposto no'. '
artigo 36.° da Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei

n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, e nos artigos 17.°e 18.° da Portarla

referida, serdo aplicados os segumtes métodos de selegao obngatonos

1.2. A generalidade dos candidatos: 0s métodos de selegao obngatorlos Prova de .

Conhecimentos (PC) Avallat;ao_Psmologlca (AP).

'1.3.Aos candidatos que se enb_ontrem a exercer fungbes idénticas as.do_s'.p.dstos: de
| trabalho pijIicitados, bem como aos candidatos que, enbontrando-sé em 'situa(;ao
de valorizagio profissional, tenham imediatamente antes exercido taié'fungéaé, os
métodos de selecdo obrigatérios a aplicar séo: Avaliagao Cu"rricula‘r:' (AC) e
| Entrewsta de Avaliagao de Competenmas (EAC), conforme emgrdo para 0

exerolc[o da funcao, ao abrlgo do d|sposto né n.° 2 do artlgo 36.°da LTFP.

1 .4._ Os candldatos que preencham as condicBes previstas ho numero antenor podem
nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, afastar medlante |
declaragao expressa no formulario de candidatura, a apllcagao da Avaliagao
Curricular e da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, optando pela reahzagao |

da Prova de Conhemmentos e da Avaliagao Psmologlca

' 1.5. Para além dos meétodos de selecio obrigatorios, no caso dos: candidatos em dde
~ os métodos a aplicar s&o a Prova de Conhecimentos e a Avaliagao Psicblégica: &
adotada, como método de selecdo facultatlvo a Entrevista de Avallagao de

- Competéncias, de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 36 ° da LTFP enon. o
2do artigo 18.° da Portaria. ' '

2. A Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os 'conhecim_entosacadémicos efou
profissionais e a capacidade para aplica-los a situacdes concretas no exercicio de’

_ determlnadas funcdes, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa

2.1. A Prova de Conhecimentos serd escrita, de natureza tedrica e mchvndual reahzada_ :
em suporte papel, numa unica fase e sera constituida por questoes de escolha_ '
multlpla admitindo cada questdo apenas uma resposta certa Tera a duragao
estipulada pelo EduQA e sera classificada de 0 a 20 _valores, _tendo_por b_ase 0s

by

~ temas referentes a legislacdo abaixo mencionada, incluindo as alteragbes
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legislativas que sobre eles tenham recaido e/ou venham a recair até a data da

realizagao da prova.

2.2. Para candidatos com deficiéncia comprovada que solicitem condicdes especiais
para a realizacio da Prova de Conhecimentos, pode ser concedido um

. a_largamento,'até ao limite maximo de 30 (trinta) minutos.

23 Durante a réalizagéo da prova é permitida a consuité de legistacéo, ndo sendo
_ admissivel a consulta de qualquer outra documentacdo em formato digital, nerh a
utilizagéo de telemobveis, computadores portateis ou qualqiler outro abarelho

_ életréni_c:o ou computadorizado.

2.4. Os candidatos que se apresentem a Prova de Conhecimentos devem ser -

- portadores de cartao de cidadao, passaporte ou outro documento valido, emitido

j por: servico. do Estado,. que co_ntenha fotografia, de modo a permitir a sua
_identificagéol

2.5. A Prova de Conhecimentos incide sobre contetidos de enquadramento genenco e

- espec;lflco diretamente relacionados com as exigéncias da funcao, tendo por base

| 0s temas e dlptomas legais a seguir mencionados, 0s quais devem ser

conSIderados com as alteragdes e na redacéo VIQentes a data da reallzagao da

-~ prova:

251. A Prova de Conhecimentos serd constituida por 40 perguntas d_e escolha
miltipla, com a seguinte valoracao:

. -Cada resposta certa & valorada com 0,5 valores;
‘e Cada resposta errada desconta 0,2 valores;

e Cada pergunta ndo respondida n&ao € valorada.

2._5.2.' A valora¢éo final da Prova de Conhecimentos resulta do somatério das

: pohtuagées obtidas em cada uma das perguntas. |

253, Para este método de selecdo sera adotada a esTala de 0 a 20 valores,

: con31derand0 -se a valoragéo até as centesmas

. 254 0 enunciado da prova de conhecimentos, bem como a sua resolucgao, ficam
: "~ anexos a esta Ata, fazendo parte integrante da mesma (Anexo l), com carater
confidencial, até a sua realizagdo, apenas podendo ser consultados pelos

. candidatos apds a correcao da prova de conhecimentos.
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2.6. Leglslagao

~ [indicat] Constituicéo da Republica Portuguesa (CRP), Le| Geral do Trabaiho em'
Fungdes Pabiicas (LGTFP) Novo Cédigo Procedlmento Admlmstratlvo (CPA) '

3. Avaliagao Psicolégica (AP), visa avaliar as aptidoes, caracteristicas de ;'Jersolnali.c.ia:d.e_
e competéncias comportamentais dos candidatos, estabelecendo um prOQnéstico d_e '
- adaptacéo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referé__r'ic":ia? )
perfit de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou maisfasese
é avaliada através das mencdes classificativas de Apto e. Nao 'Aptch.-._ o
31. Atenta a especificidade deste método de selecdo e a compaténcia té;inica
hecessaria para a sua aplicagéo, sera efetuada por uma entidade éspebiéliz‘ada'
nos termos dos n.° 2 e 3 do artigo 17.° da Portaria, sendo garantlda e observada a
prlvac:dade dos elementos e resultados perante terceiros. que nao o propno
candldato sob pena de quebra de sigilo.

3.2. Atendendo ao disposto na subalinea ii) da alinea b) do n.° 2 do artigo 20° da
Portaria, o resuitado da avaliagio psicolégica tém uma validade de 24 meses
contados da data de homologagio da lista de ordenacéo final,' podendo, durante

esse periodo, o resultado ser aproveitado para oufros procedimentos de

recrutamento para postos de trabalho idénticos realizado_s_ p_élé_l_ mesma _e_hfida_de
avaliadora ou pela Direcdo-Geral da Administragé‘io e do Empregp _Pt']blico\ 3

4. A Avaliagéo Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto

de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacgdo académica (HA), a eXperién'Cia .

profissional (EP), a formagao profissional (FP), considerando as égées de formagéo e

aperfelgoamento proﬂssmnal relacionadas com as exngenmas e as competenmas

necessdrias ao exercicio das funces correspondentes aos postos de trabalho a -

ocupar e a avaliagdo de desempenho (AD) relativa aos Ultimos 2 (dOlS) ciclos
_avaliativos em gue o candidato cumpriu ou executou atnbulgao competenCIa ou"
atividade idénticas as dos postos de trabalho a preencher.
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4 1 A AC dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorizagédo
até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
- ponderada das classificagées alcangadas nos fatores considerados, mediante a

aplicacao da seguinte formula:

AC = (1HA) + (2EP) + (1FP) + (1AD)
5

4.2, Tendo por referéncia as exigéncias para o exercicio do posto de trabalho a ocupar, o

~ Juri deliberou aplicar uma férmula ponder'ada, atribuindo coeficiente 1 as habilitacdes
académicas,-formagéo profissional e avaliacdo do desempenho, por se tratar de
fatores. com incidéncia relativa no desempenho.do posto de trabalho a ocupar, € o
coeficiente 2 a experiéncia profissional, por esta constituir um indicador privilegiado
para a avaliacio.das aptiddes profissionais dos candidatos aos mencionados postos
de trabalho. '

4.3. Péra: efeitos de avaliacéo, foi elaborada a Ficha de Avaliacao Curriculari que se

encontra em anexo a presente Ata e da qual é parte mtegrante (Anexo [1}.

44 .0 Jurl dellberou aprovar a seg uinte grelha de avallagao respeltante a este método,
o qual é composto pelos seguintes critérios: _ _
‘a) Habilitacdo académica (HA), sera pontuada com o méaximo de 20 valores,

sendo que o Juri definiu os seguintes niveis e correspondentes valores:

DoUtoramepto em Psicologia _ 20
Mestrado em Psicologia ' | 18
Licenciatura.em Psicologia o - ' 14

b) Experlencla proflsswnal {EP), com mmdenCJa sobre a execucao das atividades
_merentes aos postos de trabalho a ocupar e o Qrau de complexudade das
mesmas. Foi deliberado atribuir ao desempenho das funcbes as seguintes
valorizagées infra. parametrizadas, em conformidade com as experiéncias

'_:profisSionais descritas no curriculum vitae, até ao maximo de 20 valores:

Sem expenencna proflssronal
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Até 1 ano - _ : 12

Mais de 1 ano e infetior ou iguala 5 anos - 15

Mais de 5 anos e inferior ou igual 2 10 anos - 18

Mais de 10 anos _ 20
Nota:

Para efeitos de contagem de tempo, quando o candidato néoﬁe_spécificar a’
data do infcio do(s) periodo(s) de exercicio das - fungbes consideradas
relevantes, mas apenas o més, considerar-se-a o periodo.iniciado a partir do

més seguinte.

¢) Formagao profissional (FP), serdo conmderadas as agoes de formar;,ao e
aperfeigoamento proﬂssmnai relacionadas com as eX|genC|as e competenmas.
‘necessarias ao exercicio das fungdes inerentes aos postos de traba_lho p_ostos a
concurso, ndo podendo exceder a valoragéo méx.ima‘de' 20 vélores desde que
demonstrados por diploma ou certificado ou outro documento equwalente'

constantes da candidatura apresentada, com as segumtes va!oragoes

Até 7 horas

Superior a 7 horas e até 30 horas

Superior a 30 horas e até 60 horas

Superior a 60 horas

| Cursos de Pés-Graduago

A certificagdo tem de corresponder aum titulo certiﬁcado'po'r eht_idadé nacional ..

ou internacionalmente idénea, e formalmente reconhecida em Portugal. .-

O Juri deliberou valorar na FP conferéncias, seminarios, coléqUios, _congressOS,
wOrkshops cursos de especializacdo, mas apenas as reportadas_"aos dltimos

cinco anos, desde gue devidamente certlflcadas e comprovadas

Quanto 3 duracdo das agdes, considera-se que cada semana corresponde a35.
horas, correspondendo cada dia a 7 horas. Caso ndo se verifique a indicagdo da
carga horaria, & considerado que cada dia corresponde a 7 hor_és e cada meio- .

dia a 3 horas e 30 minutos.
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d) Avahagao do Desempenho (AD), sera considerada a dos ultlmos 2 (d0|s) mclos
avahatlvos

'O Juri deliberou classificar a avaliagdo do Desempenho de acordo com os

critérios infra indicados:

Média dos ultimos 2 ciclos avaliativos >4 20
Medla dos dltimos 2 ciclos avaliativos >2,0 e <-4 ' 16
Média dos Ultimos 2 ciclos avallatlvos <=2.0 12

Deliberou, ainda, o juri atribuir a classificagdo de 10 valores aos candidatos que,
por razdes que nao Ihes sejam imputéveis, ndo possuam avaliacéo do desempenho

relativa ac periodo a considerar.

5 A=Entre_n)is_ta 'de. Avéliagéo de Competéncias (EAC), visa obtef informacées sobre
cofnporfamentos profissionais diretamente relacionados com as compe*tencnas
conSIderadas essenciais para 0 exercicio da fungao por forma a permltlr uma analise
estruturada da expenenma, qualificacdes e motlvagoes profissionais, através de
,deécrigées comportamentais ocorridas em situagdes reais vivenciadas pelo candidato.

' '5 1 Cada entrewsta sera organizada para ter uma duragao aprox1mada de 30 minutos.
| 5 2 Na EAC s3@0 avaliadas as seguintes competéncias:

- 1 - Orlentagéo para a colaboragao. Estabelecer relagﬁeé efetivas com os seus
.‘ intérllqcutores', confribuir para uma rede relacional colaborativa e promoVer um clima
- de bem-estar para alcangar objetivos comuns. ' '
Traduz—se nos segumtes comportamentos _ _
. 'Partllha informacdes, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca de
- ideias nas suas relagdes de trabalho.
_ '._ Estabelece uma rede facilitadora de comunicagéo e contribui para que __as'

.equipas se sintam valorizadas.
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Cc2

Assume o0s objetivos comuns partiihando3 tarefa_s_',_” atiVi:dad'ésf' ‘e

responsabilidades.

- Orientagdo para a mudanga e inovagédo: Encarar a mudanga como: uma

oportunidade de melhoria e evolugao e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes

que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros _'fda

Administragéo Publica.

Traduz—se nos segumtes comportamentos

C3 -

Identifica necesmdades de mudanga atuals ou futuras.

Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens no amblto da '
sua atividade. o ' o
Incentiva e apo:a a exploragao de novas solugdes, com vista a melhona dos

servicos, dos processos e da organizacéo do trabalho

Orientagéo para os resultados: Focar a agdo em objeti\i'os' gue acrescentam A

valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utlllzagao dos recursos

garantindo elevados padrdes de quahdade e, no seu todo, a sustentablhdade da

atividade da Administragao Publica.

Traduz-se, nomeadamente, nos segusntes oomportamentos

Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecucéo dos dbjeti\ios,' de fb_rma:'a :
alcangar os resultados previstos. ' : -
Avalia as necessmlades de recurscs e gere o que pode ser parhlhado reduzndo
ou eliminado. _ R
Apresenta contributos para a prevengao e correcgo de falhas e para .a_ m._elhoria

de processos e procedimentos.

C4 — Gestdo do conhecimento: Aciquwir atualizar e aphcar 0 conhemmento

partllhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as

mformagoes e ao conhecimento na organlzagao.

Traduz-se nos segulntes comportamentos

ldentifica e utiliza oportunidades  de desenvofvrmento, mantendo-sé

atualizado/a no Ambito de saberes relevantes.
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« - Orienta os outros na aquisigéo e aplicacéo do conhecimento especializado que
'~ possui. ' '
e Cria e implementa procedimentos para - capturar, organizar, armazenar,

" controlar e facilitar o acesso a informacéo e ao conhecimento relevantes.

=« C5- Ih_iciativa:.Agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com
" ‘alutonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da
:si.la intervencéo com o propdsito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar
_éolugﬁés _m.esmo que nao tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidso
' ‘perante as solicitagbes da organizacao.
Traduz-se nos seguintes comportamentos
. Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver 0s problemas
rapldamente prevenindo problemas futuros.
. Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisées de acorde com as dlretnzes
' e _po!iticas estabelecidas.
e Apresenta processos e procedimentos para identificar solucdes para problémas,

~ de forma proativa.

53 Nos termos do artigo 4.° da Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro cada
comportamento associado as competéncias é avaliado segundo a seguinte escala: 5
pqntos - quando o comportamento observavel supera o padréo médio exigivel, 3
p'Ontos"_— quando o comportamento observavel corresponde ao padrao médio exigivel;
1 bontd — quando 6 comportamento observavel & insuficiente face ao padréo médio
eXigivél. A pontuagdo dos trés comportamentos determina a valoragdo da
competéncia, conforme a grelha de correspondéncia constante do Anexo |l da referida

_Por'taria:

()

. Nenhum dos comportamentos & pontuado com: 1 ponto; a competenma

f classificada pelo nivel de pontuacio mais frequente (3 ou 5);

{D~

. Apenas um dos comportamentos é pontuado com 1 ponto: a competéncia
biassificada 00m a pontuacao de 3;
' : . D0|s ou mals comportamentos sao pontuados com 1 ponto: a: competenma é

] classmcada com a pontuacio de 1
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A conversao daescalade1abpara a escaia de0a20 valores e efetuada medlante o
mu!tlpllcagao por 4, resultando 1 ponto = 4 valores; 3 pontos = 12 va[ores 5 pontos -

= 20 valores,

'5.4. A classificagdo da EAC & obtida através da média afiiméti_ca'_simjpl_és das po'r‘t_t.uéigc")es

obtidas nas competéncias avaliadas, convertida para a escala de 0 a 20 valores, e .

ex'pressa até as centésimas: EAC = [(C1 + G2+ C3 + C4 + C5) 15] % 4, em queCta.
C5 representam a va[oragao de cada competencxa (1,3 ou 5), conforme a grelha do o
Anexo I da Portarla n.° 236/2024/1 ' ' ' '

- 55 Tendo como base as competenmas anter[ormente deflmdas o jun procedeu a |
elaboracdo da ficha de classificacédo individual que sera utilizada na EAC e cujo

- modelo consta do Anexo Il a presente ata.

Classificacao final e critérios de desempate

6.1. Classificago final: A Classificacao Flnal (CF) sera expressa numa esca|a de 0 a
20 vaiores considerando-se a valoracéo até as cente3|mas de acordo com a
espemflc:ldade de cada método, e resulta da aplicaggo das seguintes formulas‘
finais: - o R R

-a) Para os candidatos aos quais se apliquem os métodos de selegao prev_ist'o__s. nc_is_'

pontos 1.2 e 1.5:
CF = (PC x 70%) + (EAC x 30%)
O meétodo AP n&o é considerado para o calculo da classificégéb fina'l
atendendo a que, nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Portana este método
e apenas avallado atraves das mencdes ciassmcatwas de Apto e Nao Apto

b) Para os candidatos aos quais se apliquem os metodos de sel_egao pre_v;_sto_s no -
ponto 1.3: S

CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)

Em qué:

CF = Classificac@o Final
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10.

11

12.

" PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliacao Psicolégica
AC = Avaliagcéo Curricular .
EAC_ = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

. Cada método de selecdo & eliminatério, sendo excluidos os candidatos gue ndo

comparecerem a qualquer um desses métodos ou que obtenham uma classificacdo

'lnfenor a 9,5 valores ou a mencéo de Nao Apto num deles, ndo lhes sendo aplicado o

: metodo de selegao seguinte.

Os candidatos admitidos ser&o convocados através de e-mail para a realizacdo dos

metodos de selegao com indicacdo do dia, hora e local, nos termos previstos non.° 3 do
artigo 16.° da Portarla '

_Conforme prewsto no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos excluidos serido
notificados‘para a realizagio da audiéncia prévia, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

A publicitagéo_dbs resultados obtidos em cada método de selecio é efetuada através

de Iis’ta orderiada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do

Agrupamento de Escolas Cardoso Lopes, Amadora e disponibilizada na sua pagma

'eletronlca https://cardosolopes.net/.

Consnderando a aplicacdo faseada dos métodos de selegéo os candidatos aprovados
em cada metodo séo convocados, via endereco eletrénico, paraa reahzagao do método
segumte nos termos estabelecidos no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria, tendo em conta

dlsposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria.

O Jari delibe'rou que, em caso de igualdade de classificacio final, tém preferéncia os

: candidatos que se encontrem em SItuagoes conflguradas pela lei como preferenciais.

Mantendo se a lgualdade de valoracdo, sdo observados 0s seguintes. critérios de

'desempate.

a) Malor tempo de experiéncia proﬂssmnal nas fungoes e atl\ndades inerentes as dos
postos de trabalho a ocupar; '
b) Medla ﬂnal mais elevada do grau académico de Dou‘toramento ou Mesirado em

[Ps:co]ogla Escolar], com o cédigo [311] da CNAEF;

Av. Anlténio Ribeiro Chiado | 2700-621 Amadora

SEC87 - V1 d-1/09/1,9 _. direcao@cardosolopes.net | Tel.214 986 560 Fax:214986568 - - 11 de 12




¢) Medla final mais elevada do grau académico de Llcenclatura'[PsidQ[og:ia Es¢¢!ar]_,_ com -

o} codlgo [31 1].da CNAEF;

d) Maior nGmero de horas de formagao profissional va oradas e relacmnadas com as‘

exigéncias necessarias ao exercicio das fungoes ine

ocupar.

rentes aos postos de trabaiho a

Nada mais havendo a tratar, foi dada por ericer_rada a'red'niéc da qual f0| Iavrada a presente:

Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assin

do Juri presentes.

O(A) Presidente do Juri,

adae rubrlcada pelos membros

(Eulalia Maria D'Ascenséo Gongalves)

O(a)s Vogais Efetivos(os),

[y @’D—G"W 1 ";;l? et e

(Helena Isabel de Carvalho Noronha

(Sandra Vanessa Nobre Nunes Co

Rlbelro) g"'. :

’DQU"Z '

rreia) -
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