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LISTA DE CLASSIFICACAO DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
Procedimento Concursal Comum para Recrutamento de Psicélogo(a)

Aviso de Abertura n.°: 15659/2026/2

Nome do Candidato

Classificacao da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias

Ana Catarina Ferreira da Silva 12,000
Ana Cristina Clemente Nogueira Rombert a)
Ana Cristina Da Fonseca Marques da Cruz 15,200
Ana Licia Costa Miranda Timoteo 20,000
Ana Luisa Sampaio de Lemos 12,000
Ana Margarida Lourenco Garcia dos Santos 20,000
Ana Rita de Sousa Barreiro 20,000
Anabela de Sousa dos Santos 7,200
Andreia Sofia Rodrigues Caetano a)
Carla Alexandra Alves Nogueira 10,400
Carla Patricia de Jesus Barbas Martins Belém 20,000
Carla Sofia Fonseca de Sousa Rosa a)
Claudia Marlene Canez dos Santos 20,000
Diana Cristina Ferreira Costa a)
Dina Maria Veredas Nunes 16,800
Fatima Isabel da Conceicdo Ramalho Martins 20,000
Helder Joao Ferreira Leal 12,000
Helena dos Reis Moreira Simoes b)
Inés Isabel Silva Reis 13,600
Isabel Maria Oliveira Santos a)
Joana da Graca Henriques Carneiro 20,000
Joana Margarida Ramos Gomes 20,000
Mafalda Sofia Firmo Prado 20,000
Magda Joao Gomes Ferreira a)
Maria Inés Severim Melo Achando Gomes 15,200
Maria Jacinta David Pinheiro 12,000
Marta Filipa Martins Rodrigues 20,000
Nuno Luis de Sousa Gambao a)
Nuno Miguel Bento Ladeira a)
Nuno Ricardo Marques Vello Rivera 15,200
Patricia Teresa Tavares Leitdo Seixas da Fonseca 18,400
Paula Alexandra Machado Mouta Rosa b)
Paula dos Anjos Alves Rodrigues 12,000
Pedro Miguel Santos Garcia Barradas Bico a)
Rui Braz Sobreiro Barata Dao a)
Sofia Matias Ferreira 15,200
Sonia Cristina Pires Pereira 20,000
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a) Candidato(a) sem classificacao por nao ter comparecido a Entrevista de Avaliacao de
Competéncias.

b) Candidato(a) sem classificacao por ter desistido do procedimento concursal.

A 1.2 Vogal, em substituicao da Presidente do Juri
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